
Finansforbundet DnB NOR søker kontaktvalgte/verneombud (K/V) 

K/V skal ivareta enkeltmedlemmets sak og eventuelt løfte saken videre til 
nærmeste tillitsvalgt. K/V er i tillegg verneombud for avdelingen.

ØNSKER DU
•	 Å påvirke utviklingen av egen arbeidsplass?
•	 Å være med i prosjekter?
•	 Å formidle informasjon til og fra medlemmene på avdelingen?
•	 Å være kontaktperson for leder ved alle endringer som planlegges på 
	 avdelingen/kontoret?
•	 Å ta tak i det du opplever som urettferdig på din egen arbeidsplass?

ØNSKEDE KVALIFIKASJONER
•	 Du er engasjert 
•	 Du har gode relasjoner både til kolleger og leder
•	 Du er ikke redd for å si det du mener
•	 Du ønsker å påta deg de oppgaver og det ansvaret som K/V-rollen innebærer

VI TILBYR
•	 Innflytelse og medbestemmelse
•	 Kompetanseutviklende opplæringsprogram
•	 Deltakelse i prosjektarbeid

FORSLAG ØNSKES
Er du rett person? Eller har du kolleger som egner seg for denne oppgaven?
K/V skal velges av og blant medlemmer i Finansforbundet på en avdeling/kontor.
Send forslaget ditt til Geografisk tillitsutvalg innen 12. september.

VALGDAGER
Valget vil bli gjennomført 26. og 27. september.

Leder og ansatte har samme mål: En konkurransedyktig og attraktiv arbeidsplass. 
Du har nå en mulighet til å representere de ansatte.

Jeg foreslår følgende kandidat(er) til K/V-valget*

	 NAVN	 AVDELING	 FORRETNINGSOMRÅDE	 TELEFON

	 	 	

*Kandidaten(e) er forespurt og har sagt seg villig(e) til å stille til valg som K/V.

Bli K/V – ta grep om din 
egen og dine kollegers 
fremtid!

Ledig 
stilling


