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Vennligst besvar følgende spørsmål 
Svarene tas med til coachingsamtalen

Viktig 
Før du tar sjekken er det viktig at du gjør deg kjent med hva som er regulert i din lokale tariffavtale eller 
bedriftens personalhåndbok om individuelle tillegg/lokale lønnsforhandlinger.
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1. Har du hatt lønnssamtaler med din leder det siste året? 
(På en skala fra 1 – 6 der 1 er dårligst og 6 er best) Hvis JA – hvordan vil du vurdere innholdet? 

2. Hva verdsettes i din bedrift (for eksempel kjerneverdiene i din bedrift)? 

3. Hva er din lønn i dag og hva bør den være i fremtiden? 

4. Hva tror du din markedslønn er? 

5. Beskriv kort hva som er din spesialkompetanse, både faglig og personlig. 
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7. Hvordan vil du vurdere dine relasjoner til
(På en skala fra 1 – 6 der 1 er dårligst og 6 er best)

kunder

kollege 

Gode eksempler:

8. Nevn en sak eller et prosjekt du har jobbet med i det siste som du er stolt av. 

9. Hvilke er de tre viktigste egenskapene som gjør deg i stand til å gjøre en god jobb? 

10. Hvordan vil du vurdere dine prestasjoner totalt det siste året? 
(På en skala fra 1 – 6 der 1 er dårligst og 6 er best)

Konkrete eksempler:

6. Hvordan har du bidratt til et positivt arbeidsmiljø i din enhet (nevn konkrete eksempler)? 
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