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Jevn kjgnnsfordeling, men kvinneandelen er pa vei ned
(og lavest blant unge)

Andel kvinner og menn blant sysselsatte Andel kvinner og menn fordelt pa alder

2000 2005 2010 2015 2019 25-39 ar 40-54 ar 55 ar og over

Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk for finansnaeringen, SSB



Nedgang i kvinneandelen under 55 ar

Utvikling i kvinneandel i ulike aldergrupper = 2000
= 2010
m 2019
54%
53%

52%
50%

25-39 ar 40-55 ar Over 55 ar

Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk for finansnaeringen, SSB
Indikator 1: Andel kvinner




Lavest kvinneandel | annen finansiell tjenesteyting

Sysselsatte fordelt pa sektor Utvikling | kvinneandel per sektor
1 2019
Banker —Forsikringsselskaper —Annen finansiell tjienesteyting
f.Anne_n 5504
inansiell
tjenesteyting
51% 50%

Banker

36%

2000 2005 2010 2015 2019

Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk for finansnaeringen, SSB
Indikator 1: Andel kvinner




Skjevt utdanningsniva mellom kjgnnene i finans

Andel ansatte i finans med fullfgrt utdannelse fra hgyskole eller universitet

66%

m Menn 63%
m Kvinner

30%
3 I

Industri Informasjon og
kommunikasjon

70%

I :

Finansiering og
forsikring

66%

60% I

Off.adm., forsvar,
sosialforsikring

75% 76%

I I 1

Undervisning

Helse- og
sosialtjenester

Indikator 2: Andel med hgyere utdanning

Kilde: Lgnnsstatistikk 2019, SSB




Men utdanningsgapet er i ferd med a tettes

Andel ansatte i finans med fullfagrt utdannelse fra hgyskole eller universitet

58%

2009 2011 2013 2015* 2017 2019

*Brudd i statistikken i 2015. Kilde: Lgnnsstatistikk for finansnaeringen, SSB

Indikator 2: Andel med hgyere utdanning



Kvinner I finans tjente 139 000 kroner eller
18% mindre enn menn i 2019°

Arslgnn 2019 Likelgnn

760 200

UUG| SUUSW A 0 | UUG| SIBUUIAY  deBsuug|aqi

621 200
2009 2011 2013 2015 2017 2019

*Gjennomsnittlig lenn for ansatte (ekskl. ledere) i bedrifter i bank og forsikring med arbeidsgivermedlemskap i Finans Norge. Kilde: Teknisk beregningsutvalg, 2019

Indikator 3:; Likelgnn



Likelgnnsforbedring i forhandlingsomradet siste 10 ar

A 94 90
I, 91 %

A 94 90
I, BB %o

T 90 %
I, 90 %o

I 85 %
I 85 %

A 83 9%

Kommuneansatte

Industriarbeidere (NHO)

Statsansatte

Varehandel (Virke)

Industrifunksjonaerer (NHO)

I 79 %
Bank og forsikring (Finans Norge) I O % 82% = 2019*
I 81 % " 2009

Sl

* 2018-tall for NHO-omradet. Kilde: Forelgpig rapport fra Teknisk beregningsutvalg, 2019.

Indikator 3:; Likelgnn



Redusert lgnnsgap
regulativignte og ledere

Ansatte pa tarifflann Banksjefer og direktgrer
W Kvinners lgnn som andel av menns lgnn Likelgnnsgap B Kvinners Ignn som andel av menns lgnn Likelgnnsgap
b 11% 11%
5%  16%  15% 2% 1% 16% 19 1y 16% 4%

0

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Samlet lgnn for heltidsansatte bedrifter i bank og forsikring med arbeidsgivermedlemskap i Finans Norge. Kilde: Finans Norges forhandlingsstatistikk, SSB.

Indikator 3:; Likelgnn




Likere lgnn | sammenliknbare grupper

Personal- og organisasjonskonsulenter, forsikring 105%

66 %

Dataingenigrer og -teknikere, bank 102 %

34 %

Advokater, bank 99 %

65 %
99 %

Tekniske og kommersielle salgsrepresentanter, forsikring 36 %
(]

Produksjonsdirektgrer, bank 98 %

48 %

Systemutviklere og programmerere, bank 96 %

31%
95 %

Markedsanalytikere og andre forretningsyrker, forsikring
55 %

94 %

Sosial- ivilgk , bank
osial- og sivilgkonomer, ban 48 %

Kundebehandlere, bank 89 %

57 %
84 %

Finansmeglere, bank
39%

M Kvinnelgnn ™ Kvinneandel

Indikator 3: Likelgnn.  Kilde: Yrkesgrupper blant requlativignte. Www.finansnorge.no fra Finans Norges forhandlingsstatistikk 2019



Kvinneandel | ulike yrkesgrupper I finans

L




Flere kvinner inn | ledelse og akademiske yrker

Andel kvinner i ulike yrkesgrupper i finans

ZAONRS

2 100 kvinnelige administrerende
direktgrer og andre ledere

m 2009 76%

69%

m 2019

45%

51% 5006
2105 35% 350 5 050 kvinnelige akademikere

24%
17%

Administrerende Ledere utenom Akademiske Hgyskoleyrker  Kontoryrker

13 300 kvinner i hgyskoleyrker

1 150 kvinner i kontoryrker

direktgrer adm.dir yrker

Kilde: Lgnnsstatistikk for finansnaeringen, SSB

Indikator 4: Kvinneandel i ledelse og ulike yrker



Alder og ikke livssituasjon avgjar deltid

Andel kvinner i finans som jobber deltid
| ulike aldersgrupper

25-39 ar 40-54 ar 55 ar og over

Kilde: Lgnnsstatistikk for finansnaeringen 2019, SSB.
Indikator 5: Andel kvinner i deltid

Fa jobber deltid i finans

12% kvinner og 6% menn jobber deltid

Deltidsarbeid er mest vanlig blant de eldste
og de aller yngste (under 25 ar)

Deltid er minst vanlig i smabarnsfasen




Lav deltidsandel for begge kjgnn

62% m Deltidsandel menn

m Deltidsandel kvinner 56%

50%
36%
31%
17% 15% 18%
90/ 12%
0
= l

Industri Varehandel mv. Informaslon 0og Finansiering og |Off.adm., forsvar, Undervisning Helse- og
kommunikasjon forsikring sosialforsikring sosialtjenester

32%
29%

16%

Kilde: Lgnnsstatistikk 2019, SSB

Indikator 5: Andel kvinner i deltid



95% av fedre I finans tar ut foreldrepermisjon
Gjennomsnittlig permisjon = fedrekvoten

A | f forel
m Andel fedre som tar ut foreldrepenger . 65 dager

& Gjennomsnittlig antall dager & 62 dager
@ 60 dager

€ 57 dager

@ 52 dager € 53 dager
50 55 60 60 50
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fadselsar barn og fastsatt fedrekvote i antall dager samme ar

Kilde: Uttak av foreldrepenger i finansnaeringen, NAV

Indikator 6: Andel fedre i foreldrepermisjon



Fa kvinner i teknologistudier kan forverre lgnnsgapet

Andel kvinner som har studiet som fgrstevalg

Kilde: Samordnet opptak, 2019

Indikator 7: Kvinner i finansrelevant utdanning



