OPPSLUTNING

Solveig Marie Bjgrnstad
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 Til indtzgt for
(yrstikpakkerskernes sirejk

holdes torsdag 31. oktober kl. 8 af-
ten offentligt mete i Arbejdersam-
fundets store sal.

Bjsrnstjerne Bjsrnson,

Oscar Nissen m. fi
Entre 25 ere. Dog mottas med
Ltak 0gsaa mere.

Talere:




Stetkerde|
s
| or]anger
| XKunire e







"ﬂ
[]OwL r/otf/{ )P
T Wik -




Jobber du for mye?




Fa som fortjent
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UTRYDDE
FATTIGDOM

600
UTDANNING

RENT VANN 0G GODE
SANITARFORHOLD

LIKESTILLING

3 60D
HELSE MELLOM KJONNENE

TART

ANSTENDIG ARBEID INNOVASJON 06 10 MINDRE 11 mmm ‘ 1 ANSYARLIG
06 OKONOMISK INFRASTRUKTUR ULIKHET A 1 BYER 06 SAMFUNN FORBRUK 06
VEKST : PRODUKSION

Ak

1 4 LIV UNDER 17 SAMARBEID
VANN FOR A NA MALENE

P ‘R

1 STOPPE

1 FRED 06
KLIMAENDRINGENE

RETTFERDIGHET
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«De aller fleste ansatte i Gjensidige er

medlem i Finansforbundet. Dette gir oss

stor innfiytelse, og det er oss ledelsen
Iytter til for det tas beslutninger.»

Gunnar Mjatvedt, kon hovedtillitsvalgt

varetar dine inte er

orhandler med ledelsen nér ansattes

Ingen formelle arenaer for droeftelser og informasjons-

utveksling mellom lec e og tillits

Den beste maten & sikre ansattes innflytelse og rettigheter
pa i Gjensidige er & veere medlem.

£1NanNo

FORB NEE BT
GJENSIDIGE




«Jo flere vi er, jo starre
innflytelse har vil»

Anne-Marit Hope,
hovedtillitsvalgt i Sparebanken Vest

Tenk deg Sparebanken Vest
uten 0ss ...

* Ingen tillitsvalgte som ivaretar dine interesser

* Ingen som forhandler med ledelsen nér ansattes
rettigheter og goder skal avtales

* Ingen formelle arenaer for dreftelser og informasjons-
utveksling mellom ledelse og tillitsvalgte

Den beste maten a sikre ansattes innflytelse og rettigheter
pa i Sparebanken Vest er 4 veere medlem.

MELD DEG INN PA finar
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FORBLNDDET
SPAREBANKEN VEST

«Sterke fagforeninger er viktige
samarbeids- og forhandlingspartnere for
ledelsen. Jeg er udelt positiv til at de
ansatte i Sparebanken Vest er organisert.»

Jan Erik Kjerpeseth, konsernsjef | Sparebanken Vest



Svein Grimseid og Owe Haukaas Andersen,
hovedtillitsvalgte i Frende

Tenk deg Frende
uten oss ...

* Ingen tillitsvalgte som ivaretar dine interesser

* Ingen som forhandler med ledelsen nér ansattes
rettigheter og goder skal avtales

* Ingen formelle arenaer for droftelser og informasjons-

\
utveksling mellom ledelse og tillitsvalgte m‘

Den beste maten a sikre ansattes innflytelse og rettigheter

pa i Frende er & vaere medlem. «Eg opplever samarbeidet med

Finansforbundet i Frende som sveaert
konstruktivt og godt. Det er ikkje
tvil om at dei er ein viktig og god
samarbeidspartner for ledelsen.»

Vegar Styve, konsernsjef i Frende

MELD DEG INN PA f

FORBLUNDET
FRENDE FORSIKRING




Tariffavtalen




Flere grunner til a bli medlem...

e Tariffavtaler

+ Gratis advokathjelp

« Tillitsvalgtapparat
 Kurs og arrangementer
» Coaching

« Bank- og forsikring

+ Stipend

* Finansfokus

* Neeringspolitikk

* Studenttilbud






Sentrale forhandlinger

TRYGGHET

GRATIS ADVOKAT
TILLITSVALGTE
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